COMUNE DI LEQUIO TANARO

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2010

L’ anno duemiladieci , il giorno otto del mese di Giugno nella sede municipale del Comune di
Lequio Tanaro

TRA

La delegazione di parte pubblica costituita da :

- Dott. Giuseppe TADDEO Segretario Comunale
E

La delegazione di parte sindacale costituita da

- Silvio GIORDANENGO : in rappresentanza della CISL (organizzazione
sindacale territoriale di categoria firmataria del

contratto nazionale)
- Elena SQUAROTTI : R.S.U

Premesso che la precedente contrattazione Decentrata integrativa & stata definitivamente
sottoscritta 9 Giugno 2009.

Le parti come sopra rappresentate concordano sulle materie trattate e di seguito risultanti
sottoscrivendole in apposito spazio finale.

Art. 1
Progetti finalizzati

| progetti finalizzati tendono al raggiungimento di particolari e importanti obiettivi di interesse dell’
Amministrazione Comunale che, a tal fine, prevede un apposito “fondo dinamico” per compensare
la quantita e la qualita del prodotto.

Per I' anno 2009 pur se non formalmente approvati, risultano essere stati realizzati con piena
soddisfazione del’amministrazione comunale i progetti di cui al fondo per le politiche di sviluppo e
di qualita ed efficienza la cui liquidazione si rimette al nucleo di controllo interno di cui all’art. 45 del
vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi.-

ART. 2
Progressioni economiche orizzontali

Le parti, richiamate le contrattazioni degli anni precedenti, in applicazione dellart. 9 CCNL 11
aprile 2008 convengono che:
- Per l'anno 2010 si conviene di stanziare risorse per tale istituto per complessivi euro
3.215,00 dando atto che le valutazioni verranno effettuate sullanno 2009 cosi come
previsto dal sistema di valutazione permanente.-

N



- Le suddette risorse sono cosi distribuite:

AREA TECNICA:

Posizione economica di inquadramento D30
Nuova posizione economica D40

N° addetti interessati 1 (part-time 50%)

AREA DEMOGRAFICA

Posizione economica di inquadramento D40
Nuova posizione economica D50

N° addetti interessati 1 (part-time 83,33%)

AREA CONTABILE

Posizione economica di inquadramento D30
Nuova posizione economica D40

N° addetti interessati 1 (tempo pieno)

AREA VIGILANZA

Posizione economica di inquadramento C1
Nuova posizione economica C20

N° addetti interessati 1 (tempo pieno)

Art. 3
INDENNITA’ DI RISULTATO
Le parti concordano che tale istituto a seguito di valutazione cosi come previsto dalle
norme contrattuali per le posizioni organizzative e la segreteria viene liquidato entro il 28
febbraio dell’anno successivo a quello di riferimento.

RISORSE STABILI:

FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2003 € 7.424,37
CCNL Art. 15, comma 5° incremento dotazione organica
01/04/1999 Euro 2.474,54
CCNL Art. 32, comma 1" - incremento 0,62% monte salari € 472.66
22/01/2004 2001 ’

A _S 0 :

?(;'8132, comma 2" - incremento 0,50% monte salari €381.18
CCNL Art. 4 comma 1 biennio economico 2004/2005 Euro 364.50
09/05/2006 ’
CCNL Art. 8, comma 2" - Incremento 0,6% monte salari 2005 Furo 480.34
11/04/2008 ’
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI € 11.597,59
A DETRARRE Indennita comparto 2003/2004 Euro - 1.812,10

PEO anni 2000/2007 Euro - 6.145,98

TOTALE FONDO STABILE AL 31/12/2009 EURO 3.639,51




RISORSE VARIABILI

FONDO DINAMICO

non hanno carattere di stabilita
1,2% monte salari 1997

Fondo finalizzato al finanziamento della produttivita,
di servizi aggiuntivi e di tutte quelle indennita che

Euro 628,54

CCNL Art. 15, comma 5” - risorse per attivazione nuovi
01/04/1999 servizi e processi di riorganizzazione

ECONOMIE ANNO 2009 (stabile + variabile)

Euro 4.254,04

TOTALE RISORSE DECENTRATE

Euro 4.882,58

TOTALE STABILI + VARIABILI = € 4.882,58

ALLEGATO B UTILIZZO DEL FONDO

RISORSE STABILI

Progressioni economiche orizzontali (dec.economica 01/01/2010)

Euro 3.214,61

Indennita di rischio (30 ore al mese ai dipendenti)

TOTALE RISORSE STABILI

RISORSE VARIABILI

Produttivita / progetti art. 37 c.1

Indennita particolari responsabilita art. 17 lettera “f”

Indennita di disagio art. 17 lettera “e”

Indennita di vigilanza (art. 37 c. 1, lett. b secondo periodo Euro 780,30
Indennita specifiche responsabilita art. 17 ¢. 2

TOTALE RISORSE VARIABILI Euro 3.994,91
Economie da destinare ad incrementare il fondo 2011 Euro ( 887,67

Letto, e a conferma, sottoscritto

per la parte pubblica ‘ - [ ,r
Dott. Giuseppe Taddeo GL/\\}J\.J‘ //} / A ,/ L‘-\'Y\

|

per le Organizzazioni Sindacali

Silvio GIORDANENGO :

Elena SQUAROTTI:




ILL.MO

SIGNOR SINDACO

DEL COMUNE DI

12060 LEQUIO TANARO

PARERE

11 sottoscritto — Rag. Mario FERRERO — Revisore del Conto del Comune di Lequio Tanaro — vista
la bozza di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — Attuazione economica 2010

ESPRIME

Il proprio parere favorevole relativamente al controllo della compatibilita economica limitatamente
alla verifica degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio.-

In fede.

Lequio Tanaro, 1i 08/06/2010.

{
|

\/"

(R;’Za . Mario /FERI%ERO)
|



COMUNE DI LEQUIO TANARO

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2009

L’ anno duemiladieci , il giorno otto del mese di Giugno nella sede municipale del Comune di
Lequio Tanaro

TRA

La delegazione di parte pubblica costituita da :

- Dott. Giuseppe TADDEO Segretario Comunale
E

La delegazione di parte sindacale costituita da

- Silvio GIORDANENGO : in rappresentanza della CISL (organizzazione
sindacale territoriale di categoria firmataria del
contratto nazionale)

- Elena SQUAROTTI : R.S.U

Premesso che la precedente contrattazione Decentrata integrativa e stata definitivamente
sottoscritta 9 Giugno 2009.

Le parti come sopra rappresentate concordano sulle materie trattate e di seguito risultanti
sottoscrivendole in apposito spazio finale.

Art. 1
Progetti finalizzati

| progetti finalizzati tendono al raggiungimento di particolari e importanti obiettivi di interesse dell’
Amministrazione Comunale che, a tal fine, prevede un apposito “fondo dinamico” per compensare
la quantita e la qualita del prodotto.

Per I' anno 2003 pur se non formalmente approvati, risultano essere stati realizzati con piena
soddisfazione dellamministrazione comunale i progetti di cui al fondo per le politiche di sviluppo e
di qualita ed efficienza la cui liquidazione si rimette al nucleo di controllo interno di cui all’art. 45 del
vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi.-

ART. 2
Progressioni economiche orizzontali

Le parti, richiamate le contrattazioni degli anni precedenti, in applicazione dell’art. 9 CCNL 11
aprile 2008 convengono che:
- Perl'anno 2009 non vengono stanziate risorse per tale istituto.-




Le parti concordano che tale istituto a seguito di valutazione cosi come previsto dalle
norme contrattuali per le posizioni organizzative e la segreteria viene liquidato entro il 28

Art. 3
INDENNITA’ DI RISULTATO

febbraio dell’anno successivo a quello di riferimento.

RISORSE STABILI:

FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2003 € 7.424,37
CCNL Art. 15, comma 5° incremento dotazione organica
01/04/1999 Euro 2.474,54
CCNL Art. 32, comma 1" - incremento 0,62% monte salari € 472.66
22/01/2004 2001 ’

- - :

2A(;(t).132, comma 2" - incremento 0,50% monte salari €381.18
CCNL Art. 4 comma 1 biennio economico 2004/2005
09/05/2006 Earo 364,30
CCNL Art. 8, comma 2" - Incremento 0,6% monte salari 2005 Euro 480.34
11/04/2008 ’
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI €11.597,59

A DETRARRE

Indennita comparto 2003/2004

Euro - 1.812,10

PEO anni 2000/2007

Euro - 6.145,98

TOTALE FONDO STABILE AL 31/12/2008

EURO 3.639,51

RISORSE VARIABILI

FONDO DINAMICO

Fondo finalizzato al finanziamento della produttivita,
di servizi aggiuntivi e di tutte quelle indennita che

non hanno carattere di stabilita Hure 628,34

1,2% monte salari 1997
CCNL Incremento 1% monte salari 2007 (art. 4 comma 2 Euro 766.29
31/07/2009 lett.a) biennio 2008/2009) ’
CCNL Art. 15, comma 5” - risorse per attivazione nuovi _
01/04/1999 servizi e processi di riorganizzazione

Art. 17 lettera k) risorse derivanti da risorse €/0

normative di legge (contributi erogati da Euro 86,78

Min.Interno)

ECONOMIE ANNI PRECEDENTI

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

Euro 1.481,61

<



TOTALE STABILI + VARIABILI =€ 5.121,12

ALLEGATO B UTILIZZO DEL FONDO

RISORSE STABILI

Progressioni economiche orizzontali

Indennita di rischio (30 ore al mese ai dipendenti)

TOTALE RISORSE STABILI

RISORSE VARIABILI

Produttivita / progetti art. 37 c.1

Indennita particolari responsabilita art. 17 lettera “f”

Indennita di disagio art. 17 lettera “e”

Indennita di vigilanza (art. 37 c. 1, lett. b secondo periodo Euro 780,30
Indennita specifiche responsabilita art. 17 c. 2

Compenso previsto dal D.L n. 30/2007 recepito da direttiva Euro 86,78
2004/38 C.E. (da erogare operatore servizi demografici Sig.

BELAESSIO Flavia)

TOTALE RISORSE VARIABILI Euro 867,08

Economie da destinare ad incrementare il fondo 2010

Euro 4.254,04

Letto, e a conferma, sottoscritto

P

(
per la parte pubblica

Dott. Giuseppe Taddeo C)ﬁ VAT, \Aﬂ’{/\\

ik

per le Organizzazioni Sindacali

Silvio GIORDANENGO :  FP-,0L.01 [ )

},- L
Elena SQUAROTTI: % UoUo® . //i(ﬂ

<
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ILLMO

SIGNOR SINDACO

DEL COMUNE DI

12060 LEQUIO TANARO

PARERE

I1 sottoscritto — Rag. Mario FERRERO — Revisore del Conto del Comune di Lequio Tanaro — vista
la bozza di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — Attuazione economica 2009

ESPRIME

I1 proprio parere favorevole relativamente al controllo della compatibilita economica limitatamente
alla verifica degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio.-

In fede.

Lequio Tanaro, 1i 08/06/2010.

(Rag, Mario FE

RO)
L0 ‘ U



