COMUNE DI LEQUIO TANARO

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2010

L’ anno duemiladieci , il giorno otto del mese di Giugno nella sede municipale del Comune di
Lequio Tanaro

TRA

La delegazione di parte pubblica costituita da :

- Dott. Giuseppe TADDEO Segretario Comunale
E

La delegazione di parte sindacale costituita da

- Silvio GIORDANENGO : in rappresentanza della CISL (organizzazione
sindacale territoriale di categoria firmataria del

contratto nazionale)
- Elena SQUAROTTI : R.S.U

Premesso che la precedente contrattazione Decentrata integrativa & stata definitivamente
sottoscritta 9 Giugno 2009.

Le parti come sopra rappresentate concordano sulle materie trattate e di seguito risultanti
sottoscrivendole in apposito spazio finale.

Art. 1
Progetti finalizzati

| progetti finalizzati tendono al raggiungimento di particolari e importanti obiettivi di interesse dell’
Amministrazione Comunale che, a tal fine, prevede un apposito “fondo dinamico” per compensare
la quantita e la qualita del prodotto.

Per I' anno 2009 pur se non formalmente approvati, risultano essere stati realizzati con piena
soddisfazione del’amministrazione comunale i progetti di cui al fondo per le politiche di sviluppo e
di qualita ed efficienza la cui liquidazione si rimette al nucleo di controllo interno di cui all’art. 45 del
vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi.-

ART. 2
Progressioni economiche orizzontali

Le parti, richiamate le contrattazioni degli anni precedenti, in applicazione dellart. 9 CCNL 11
aprile 2008 convengono che:
- Per l'anno 2010 si conviene di stanziare risorse per tale istituto per complessivi euro
3.215,00 dando atto che le valutazioni verranno effettuate sullanno 2009 cosi come
previsto dal sistema di valutazione permanente.-

N



- Le suddette risorse sono cosi distribuite:

AREA TECNICA:

Posizione economica di inquadramento D30
Nuova posizione economica D40

N° addetti interessati 1 (part-time 50%)

AREA DEMOGRAFICA

Posizione economica di inquadramento D40
Nuova posizione economica D50

N° addetti interessati 1 (part-time 83,33%)

AREA CONTABILE

Posizione economica di inquadramento D30
Nuova posizione economica D40

N° addetti interessati 1 (tempo pieno)

AREA VIGILANZA

Posizione economica di inquadramento C1
Nuova posizione economica C20

N° addetti interessati 1 (tempo pieno)

Art. 3
INDENNITA’ DI RISULTATO
Le parti concordano che tale istituto a seguito di valutazione cosi come previsto dalle
norme contrattuali per le posizioni organizzative e la segreteria viene liquidato entro il 28
febbraio dell’anno successivo a quello di riferimento.

RISORSE STABILI:

FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2003 € 7.424,37
CCNL Art. 15, comma 5° incremento dotazione organica
01/04/1999 Euro 2.474,54
CCNL Art. 32, comma 1" - incremento 0,62% monte salari € 472.66
22/01/2004 2001 ’

A _S 0 :

?(;'8132, comma 2" - incremento 0,50% monte salari €381.18
CCNL Art. 4 comma 1 biennio economico 2004/2005 Euro 364.50
09/05/2006 ’
CCNL Art. 8, comma 2" - Incremento 0,6% monte salari 2005 Furo 480.34
11/04/2008 ’
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI € 11.597,59
A DETRARRE Indennita comparto 2003/2004 Euro - 1.812,10

PEO anni 2000/2007 Euro - 6.145,98

TOTALE FONDO STABILE AL 31/12/2009 EURO 3.639,51




RISORSE VARIABILI

FONDO DINAMICO

non hanno carattere di stabilita
1,2% monte salari 1997

Fondo finalizzato al finanziamento della produttivita,
di servizi aggiuntivi e di tutte quelle indennita che

Euro 628,54

CCNL Art. 15, comma 5” - risorse per attivazione nuovi
01/04/1999 servizi e processi di riorganizzazione

ECONOMIE ANNO 2009 (stabile + variabile)

Euro 4.254,04

TOTALE RISORSE DECENTRATE

Euro 4.882,58

TOTALE STABILI + VARIABILI = € 4.882,58

ALLEGATO B UTILIZZO DEL FONDO

RISORSE STABILI

Progressioni economiche orizzontali (dec.economica 01/01/2010)

Euro 3.214,61

Indennita di rischio (30 ore al mese ai dipendenti)

TOTALE RISORSE STABILI

RISORSE VARIABILI

Produttivita / progetti art. 37 c.1

Indennita particolari responsabilita art. 17 lettera “f”

Indennita di disagio art. 17 lettera “e”

Indennita di vigilanza (art. 37 c. 1, lett. b secondo periodo Euro 780,30
Indennita specifiche responsabilita art. 17 ¢. 2

TOTALE RISORSE VARIABILI Euro 3.994,91
Economie da destinare ad incrementare il fondo 2011 Euro ( 887,67

Letto, e a conferma, sottoscritto

per la parte pubblica ‘ - [ ,r
Dott. Giuseppe Taddeo GL/\\}J\.J‘ //} / A ,/ L‘-\'Y\

|

per le Organizzazioni Sindacali

Silvio GIORDANENGO :

Elena SQUAROTTI:




ILL.MO

SIGNOR SINDACO

DEL COMUNE DI

12060 LEQUIO TANARO

PARERE

11 sottoscritto — Rag. Mario FERRERO — Revisore del Conto del Comune di Lequio Tanaro — vista
la bozza di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — Attuazione economica 2010

ESPRIME

Il proprio parere favorevole relativamente al controllo della compatibilita economica limitatamente
alla verifica degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio.-

In fede.

Lequio Tanaro, 1i 08/06/2010.

{
|

\/"

(R;’Za . Mario /FERI%ERO)
|



COMUNE DI LEQUIO TANARO

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2009

L’ anno duemiladieci , il giorno otto del mese di Giugno nella sede municipale del Comune di
Lequio Tanaro

TRA

La delegazione di parte pubblica costituita da :

- Dott. Giuseppe TADDEO Segretario Comunale
E

La delegazione di parte sindacale costituita da

- Silvio GIORDANENGO : in rappresentanza della CISL (organizzazione
sindacale territoriale di categoria firmataria del
contratto nazionale)

- Elena SQUAROTTI : R.S.U

Premesso che la precedente contrattazione Decentrata integrativa e stata definitivamente
sottoscritta 9 Giugno 2009.

Le parti come sopra rappresentate concordano sulle materie trattate e di seguito risultanti
sottoscrivendole in apposito spazio finale.

Art. 1
Progetti finalizzati

| progetti finalizzati tendono al raggiungimento di particolari e importanti obiettivi di interesse dell’
Amministrazione Comunale che, a tal fine, prevede un apposito “fondo dinamico” per compensare
la quantita e la qualita del prodotto.

Per I' anno 2003 pur se non formalmente approvati, risultano essere stati realizzati con piena
soddisfazione dellamministrazione comunale i progetti di cui al fondo per le politiche di sviluppo e
di qualita ed efficienza la cui liquidazione si rimette al nucleo di controllo interno di cui all’art. 45 del
vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi.-

ART. 2
Progressioni economiche orizzontali

Le parti, richiamate le contrattazioni degli anni precedenti, in applicazione dell’art. 9 CCNL 11
aprile 2008 convengono che:
- Perl'anno 2009 non vengono stanziate risorse per tale istituto.-




Le parti concordano che tale istituto a seguito di valutazione cosi come previsto dalle
norme contrattuali per le posizioni organizzative e la segreteria viene liquidato entro il 28

Art. 3
INDENNITA’ DI RISULTATO

febbraio dell’anno successivo a quello di riferimento.

RISORSE STABILI:

FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2003 € 7.424,37
CCNL Art. 15, comma 5° incremento dotazione organica
01/04/1999 Euro 2.474,54
CCNL Art. 32, comma 1" - incremento 0,62% monte salari € 472.66
22/01/2004 2001 ’

- - :

2A(;(t).132, comma 2" - incremento 0,50% monte salari €381.18
CCNL Art. 4 comma 1 biennio economico 2004/2005
09/05/2006 Earo 364,30
CCNL Art. 8, comma 2" - Incremento 0,6% monte salari 2005 Euro 480.34
11/04/2008 ’
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI €11.597,59

A DETRARRE

Indennita comparto 2003/2004

Euro - 1.812,10

PEO anni 2000/2007

Euro - 6.145,98

TOTALE FONDO STABILE AL 31/12/2008

EURO 3.639,51

RISORSE VARIABILI

FONDO DINAMICO

Fondo finalizzato al finanziamento della produttivita,
di servizi aggiuntivi e di tutte quelle indennita che

non hanno carattere di stabilita Hure 628,34

1,2% monte salari 1997
CCNL Incremento 1% monte salari 2007 (art. 4 comma 2 Euro 766.29
31/07/2009 lett.a) biennio 2008/2009) ’
CCNL Art. 15, comma 5” - risorse per attivazione nuovi _
01/04/1999 servizi e processi di riorganizzazione

Art. 17 lettera k) risorse derivanti da risorse €/0

normative di legge (contributi erogati da Euro 86,78

Min.Interno)

ECONOMIE ANNI PRECEDENTI

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

Euro 1.481,61

<



TOTALE STABILI + VARIABILI =€ 5.121,12

ALLEGATO B UTILIZZO DEL FONDO

RISORSE STABILI

Progressioni economiche orizzontali

Indennita di rischio (30 ore al mese ai dipendenti)

TOTALE RISORSE STABILI

RISORSE VARIABILI

Produttivita / progetti art. 37 c.1

Indennita particolari responsabilita art. 17 lettera “f”

Indennita di disagio art. 17 lettera “e”

Indennita di vigilanza (art. 37 c. 1, lett. b secondo periodo Euro 780,30
Indennita specifiche responsabilita art. 17 c. 2

Compenso previsto dal D.L n. 30/2007 recepito da direttiva Euro 86,78
2004/38 C.E. (da erogare operatore servizi demografici Sig.

BELAESSIO Flavia)

TOTALE RISORSE VARIABILI Euro 867,08

Economie da destinare ad incrementare il fondo 2010

Euro 4.254,04

Letto, e a conferma, sottoscritto

P

(
per la parte pubblica

Dott. Giuseppe Taddeo C)ﬁ VAT, \Aﬂ’{/\\

ik

per le Organizzazioni Sindacali

Silvio GIORDANENGO :  FP-,0L.01 [ )

},- L
Elena SQUAROTTI: % UoUo® . //i(ﬂ

<

(&




ILLMO

SIGNOR SINDACO

DEL COMUNE DI

12060 LEQUIO TANARO

PARERE

I1 sottoscritto — Rag. Mario FERRERO — Revisore del Conto del Comune di Lequio Tanaro — vista
la bozza di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — Attuazione economica 2009

ESPRIME

I1 proprio parere favorevole relativamente al controllo della compatibilita economica limitatamente
alla verifica degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio.-

In fede.

Lequio Tanaro, 1i 08/06/2010.

(Rag, Mario FE

RO)
L0 ‘ U



COMUNE DI LEQUIO TANARO

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2011

L’ anno duemiladodici, il giorno ventidue del mese di Maggio nella sede municipale del
Comune di Lequio Tanaro

TRA

La delegazione di parte pubblica costituita da :

- Dott. Giuseppe TADDEO Segretario Comunale
E

La delegazione di parte sindacale costituita da

- Silvio GIORDANENGO : in rappresentanza della CISL (organizzazione
sindacale territoriale di categoria firmataria del
contratto nazionale)

- Elena SQUAROTTI : R.S.U

Premesso che la precedente contrattazione Decentrata integrativa & stata definitivamente
sottoscritta 8 Giugno 2010.
Le parti come sopra rappresentate concordano sulle materie trattate e di seguito risultanti
sottoscrivendole in apposito spazio finale.

Art. 1
Progetti finalizzati

| progetti finalizzati tendono al raggiungimento di particolari e importanti obiettivi di interesse dell’
Amministrazione Comunale che, a tal fine, prevede un apposito “fondo dinamico” per compensare
la quantita e la qualita del prodotto.

£
ART. 2 ‘
Progressioni economiche orizzontali \Lf

Le parti, richiamate le contrattazioni degli anni precedenti, in applicazione dellart. 9 CCNL 11
aprile 2008 ed in riferimento alle normative di legge convengono che:
- Perl'anno 2011/2012 non vengono effettuate progressioni economiche orizzontali.

Art. 3 é

INDENNITA’ DI RISULTATO
Le parti concordano che tale istituto a seguito di valutazione cosi come previsto dalle
norme contrattuali per le posizioni organizzative e la segreteria viene liquidato con le
modalita previste nel contratto dell’anno 2010.




RISORSE STABILI:

FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2003 €7.424,37
CCNL Art. 15, comma 5° incremento dotazione organica
01/04/1999 Euro 2.474,54
CCNL Art. 32, comma 1" - incremento 0,62% monte salari €472.66
22/01/2004 2001 ?

A_j 0 :

2A8'8132, comma 2" - incremento 0,50% monte salari €381.18
CCNL Art. 4 comma 1 biennio economico 2004/2005 Euro 364.50
09/05/2006 ’
CCNL Art. 8, comma 2" - Incremento 0,6% monte salari 2005 Euro 480 34
11/04/2008 i
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI €11.597,59
A DETRARRE Indennita comparto 2003/2004 Euro - 1.812,10

PEO anni 2000/2010 - Euro - 9.360,59

TOTALE FONDO STABILE AL 31/12/2011 EURO 424,90

RISORSE VARIABILI

FONDO DINAMICO

Fondo finalizzato al finanziamento della produttivita,
di servizi aggiuntivi e di tutte quelle indennita che
non hanno carattere di stabilita

1,2% monte salari 1997

Euro 628,54

CCNL
01/04/1999

Art. 15, comma 5” - risorse per attivazione nuovi
servizi e processi di riorganizzazione

ECONOMIE ANNO 2010 (stabile + variabile)

Euro 887,67

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI e STATICHE

Euro 1.941,11

TOTALE STABILI + VARIABILI = € 1.941,11

ALLEGATO B UTILIZZO DEL FONDO

RISORSE STABILI

Progressioni economiche orizzontali (dec.economica 01/01/2010)

Indennita di rischio (30 ore al mese ai dipendenti)

TOTALE RISORSE STABILI

RISORSE VARIABILI

Produttivita / progetti art. 37 c.1




Indennita particolari responsabilita art. 17 lettera “f”

Indennita di disagio art. 17 lettera “e”

Indennita di vigilanza (art. 37 c. 1, lett. b secondo periodo

Euro 1.110,84

Indennita specifiche responsabilita art. 17 c. 2

TOTALE RISORSE VARIABILI

Euro 1.110,84

Economie da destinare ad incrementare il fondo 2012

Euro 830,27

Letto, e a conferma, sottoscritto

per la parte pubblica

Dott. Giuseppe Taddeo

per le Organizzazioni Sindacali

Silvio GIORDANENGO :

Elena SQUAROTTI:

A Nals

"

L







COMUNE DI LEQUIO TANARO

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2012

L’ anno duemiladodici, il giorno ventidue del mese di Maggio nella sede municipale del
Comune di Lequio Tanaro

TRA

La delegazione di parte pubblica costituita da :

- Dott. Giuseppe TADDEO Segretario Comunale
E

La delegazione di parte sindacale costituita da

- Silvio GIORDANENGO : in rappresentanza della CISL (organizzazione
sindacale territoriale di categoria firmataria del
contratto nazionale)

- Elena SQUAROTTI : R.S.U

Premesso che la precedente contrattazione Decentrata integrativa € stata definitivamente
sottoscritta 8 Giugno 2010.

Le parti come sopra rappresentate concordano sulle materie trattate e di seguito risultanti
sottoscrivendole in apposito spazio finale.

Art. 1
Progetti finalizzati

| progetti finalizzati tendono al raggiungimento di particolari e importanti obiettivi di interesse dell’
Amministrazione Comunale che, a tal fine, prevede un apposito “fondo dinamico” per compensare
la quantita e la qualita del prodotto. \

—

ART. 2
Progressioni economiche orizzontali

#

Le parti, richiamate le contrattazioni degli anni precedenti, in applicazione dellart. 9 CCNL 11
aprile 2008 ed in riferimento alle normative di legge convengono che:
- Perl'anno 2011/2012 non vengono effettuate progressioni economiche orizzontali.

Art. 3
INDENNITA’ DI RISULTATO
Le parti concordano che tale istituto a seguito di valutazione cosi come previsto dalle
norme contrattuali per le posizioni organizzative e la segreteria viene liquidato con le
modalita previste nel contratto dell’anno 2010.




RISORSE STABILI:

FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2003

€7.424,37

CCNL Art. 15, comma 5° incremento dotazione organica
01/04/1999 Euro 2.474,54
CCNL Art. 32, comma 1" - incremento 0,62% monte salari € 47766
22/01/2004 2001 ’
A_s 0 .

1241(;‘8132, comma 2" - incremento 0,50% monte salari €381.18
CCNL Art. 4 comma 1 biennio economico 2004/2005 ‘
09/05/2006 Bnro: 3650
CCNL Art. 8, comma 2" - Incremento 0,6% monte salari 2005 Furo 480.34
11/04/2008 ’
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI € 11.597,59

A DETRARRE

Indennita comparto 2003/2004

Euro - 1.812,10

PEO anni 2000/2010 -

Euro - 9.360,59

TOTALE FONDO STABILE AL 31/12/2011

EURO 424,90

RISORSE VARIABILI

FONDO DINAMICO

Fondo finalizzato al finanziamento della produttivita,
di servizi aggiuntivi e di tutte quelle indennita che
non hanno carattere di stabilita

1,2% monte salari 1997

Euro 628,54

CCNL Art. 15, comma 5 - risorse per attivazione nuovi _
01/04/1999 servizi e processi di riorganizzazione

ECONOMIE ANNO 2011 (stabile + variabile) Euro 830,27
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI e STATICHE /83 74

TOTALE STABILI + VARIABILI = € 1743 , #H

ALLEGATO B UTILIZZO DEL FONDO

RISORSE STABILI

Progressioni economiche orizzontali (dec.economica 01/01/2010)

Indennita di rischio (30 ore al mese ai dipendenti)

TOTALE RISORSE STABILI

RISORSE VARIABILI

Produttivita / progetti art. 37 c.1




Indennita particolari responsabilita art. 17 lettera “f”

Indennita di disagio art. 17 lettera “e”

Indennita di vigilanza (art. 37 c. 1, lett. b secondo periodo Euro 1.110,84
Indennita specifiche responsabilita art. 17 c. 2

TOTALE RISORSE VARIABILI Euro 1.110,84
Economie da destinare ad incrementare il fondo 2013 Euro 7}2, £7

Letto, e a conferma, sottoscritto

per la parte pubblica

Dott. Giuseppe Taddeo

per le Organizzazioni Sindacali

Silvio GIORDANENGO :

Elena SQUAROTTI:







COMUNE DI LEQUIO TANARO

IPOTESI DI PIATTAFORMA SINDACALE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNI
2013/2014/2015

L'anno 2015 (duemilaquindici), il giorno 19 maggio nella sede del Comune di Lequio Tanaro
TRA

La Delegazione di parte pubblica costituita da:
- Dott. TADDEO Giuseppe — Segretario Generale

E
La Delegazione sindacale composta da :

- Sig.ra DESOGUS Flaviana — Responsabile degli EE.LL. presso la Segreteria Provinciale
della CISL FP
- Sig.ra SQUAROTTI Elena - RSU

PREMESSO CHE

- obiettivo primario del "Fondo per le Politiche di Sviluppo - F.P.S." & quello di incentivare la
programmazione del lavoro anche a livello di singoli uffici e di tendere al coinvolgimento dei
lavoratori nel processo di riorganizzazione del lavoro.

- il F.P.S. & destinato, secondo le previsioni degli artt. 15 e 17 del C.C.N.L. 1998/2001, a
finanziare I'attuazione della nuova classificazione del personale, a sostenere le iniziative
rivolte a migliorare la produttivita, I'efficienza e I'efficacia dei servizi.

alla data odierna il F.P.S. disponibile per il finanziamento di tali finalita e istituti, ammonta:

e perl'anno 2013: € 12.999,00 suddivisi in € 11.597,59 per la parte stabile e € 1.401,41
per la parte variabile;

e peranno 2014: € 12.552,44 suddivisi in € 11.597,59 per la parte stabile e € 954,85 per
la parte variabile

e per 'anno 2015 € 12.838,00 suddivisi in € 11.829,71 per la parte stabile e € 1.008,29
per la parte variabile

I art. 17, comma 5 del CCNL 1.4.1999 stabilisce che le somme non spese nell’esercizio di
riferimento sono distanziabili in aumento al fondo dellanno successivo come risorse variabili.

lo scopo della clausola suddetta & quello di evitare la “perdita” delle risorse non impegnate;
infatti essa comporta un_obbligo di destinazione al finanziamento del fondo
complessivo per il trattamento accessorio.

Visti i CCNL vigenti, le parti come sopra rappresentate, concordano sulle materie trattate e di
seguito risultanti, sottoscrivendole in apposito spazio finale. Q




ANNO 2013

1) PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA

Le parti convengono che, in applicazione delle norme di legge in vigore nellanno 2013, non vengono
effettuate progressioni economiche orizzontali

2) UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI 2013

- le risorse complessivamente disponibili per finanziare la produttivita ed il miglioramento dei servizi anno
2013, ammontanti a totali € 1.500,00 verranno liquidate al singolo dipendente in qualifica C, previa verifica
e valutazione dei risultati sugli obiettivi posti al personale dipendente per tale annualita.

- in forza dell’ art. 17, comma 5 del CCNL 1.4.1999 la somma di € 326,31 non spesa nell'esercizio di
riferimento, andra in aumento al fondo dellanno 2014 come risorse variabili.

ANNO 2014

1) PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA

Le parti convengono che, in applicazione delle norme di legge in vigore nellanno 2014, non vengono
effettuate progressioni economiche orizzontali

2) UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI 2014

- le risorse complessivamente disponibili per finanziare la produttivita ed il miglioramento dei servizi anno
2014, ammontanti a totali € 1.000,00 verranno liquidate al singolo dipendente in qualifica C, previa verifica

e valutazione dei risultati sugli obiettivi posti al personale dipendente per tale annualita.

- in forza dell’ art. 17, comma 5 del CCNL 1.4.1999 la somma di € 379,75 non spesa nell'esercizio di
riferimento, andra in aumento al fondo dell'anno 2015 come risorse variabili.

ANNO 2015

1) PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE CATEGORIE
Nel 2015, con decorrenza dal 1° gennaio, vengono attuate, due progressioni orizzontali e precisamente

- da C2 a C3 per il dipendente dell’area vigilanza;
- da D4 a D5 per il dipendente dell'area contabile

con riguardo alla scheda di valutazione individuale.

Tali progressioni economiche sono state quantificate nel costo di € 1.828,52




2) UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI 2015

- le risorse complessivamente disponibili per finanziare Ia produttivita ed il miglioramento dei servizi anno
2015, ammontanti a totali € 1.000,00 verranno liquidate al singolo dipendente in qualifica C, previa verifica
e valutazione dei risultati sugli obiettivi posti al personale dipendente per tale annualita.

- in forza dell’ art. 17, comma 5 del CCNL 1.4.1999 la somma di € 124,67 non spesa nellesercizio di
riferimento, andra in aumento al fondo dell'anno 2016 come risorse variabili.

L'insorgere di eventuali contestazioni sara oggetto di esame congiunto per individuare soluzioni condivise

Letto, approvato e sottoscritto

IL SEG COMUNALE
Dt. Giusepp EO

LE RAPPRESENTANZE SINDAGALL:

CISL FP - DESOGUS Flaviana

RSU - SQUAROTTI Elen# MKM@J& ‘



FONDO PRODUTTIVITA' 2013

comune LEQUIO TANARO

COSTITUZIONE FONDO

FONDO STABILE - |

-7.424,37

IMPORTO FONDO STORICO

cenl 1/4/99 Art. 15¢. 5 ihcrement_o dotazione organica - 247454
Incremento 0,62% monte salari 2001 (art. 32 ¢. 1) 472,66
Incremento 0,50% monte salari 2001 (art. 32 c. 2) 381,18
Recupero progressioni, RIA e ind. comparto personale

cessato, trasferito o verticalizzato (compreso 2009)

Incremento 0,50% monte salari 2003 (art. 4 c. 1 CCNL del 9/5/2006) 364,50
Incremento delllo 0,60% monte salari anno 2005 (CCNL 11/4/2008) 480,34
Totale fondo stabile 11.597,59
FONDO DINAMICO .

Ulteriori risorse art. 15, comma 5 CCNL 1/04/99 628,54
Aumento 1,20% monte salari 1997 ( Art. 15 c. 2 CCNL 1/4/1999)

Economie fondo 2012 772,87
Totale fondo dinamico 1.401,41
TOTALE FONDO 2013 12.999,00 |
FONDO STABILE _
Indennita di comparto 2013 1.812,10
Costo progressioni orizzontali 9.360,59
Totale spesa fondo stabile 11.172,69
AVANZO FONDO STABILE 424,90
FONDO DINAMICO |

Produttivita _

Totale spesa fondo dinamico 1.500,00
AVANZO FONDO DINAMICO -98,59
TOTALE SPESA FONDO 2013 12.672,69—|’

RESIDUO ANNO 2013

326,31




FONDO PRODUTTIVITA' 2014

comune LEQUIO TANARO

COSTITUZIONE FONDO
FONDO STABILE |

IMPORTO FONDO STORICO

7.42437 ||
cenl 1/4/99 Art. 15 c. 5 incremento dotazione organica 247454
Incremento 0,62% monte salari 2001 (art. 32 ¢. 1) 472,66
Incremento 0,50% monte salari 2001 (art. 32 c. 2) 381,18
Recupero progressioni, RIA e ind. comparto personale
cessato, trasferito o verticalizzato (compreso 2009)
Incremento 0,50% monte salari 2003 (art. 4 c. 1 CCNL del 9/5/2006) 364,50
Incremento delllo 0,60% monte salari anno 2005 (CCNL 11/4/2008) 480,34
Totale fondo stabile | 11.597,59
FONDO DINAMICO
Ulteriori risorse art. 15, comma 5 CCNL 1/04/99 628,54
Aumento 1,20% monte salari 1997 ( Art. 15 c. 2 CCNL 1/4/1999)
Economie fondo 2013 326,31
Totale fondo dinamico | . 954,85
TOTALE FONDO 2014 12.552,44
DESTINAZIONE FONDO
FONDO STABILE
Indennita di comparto 2014 1.812,10
Costo progressioni orizzontali 9.360,59
Totale spesa fondo stabile 11.172,69
AVANZO FONDO STABILE -424,90
FONDO DINAMICO
Produttivita ' v
Totale spesa fondo dinamico 1.000,00
AVANZO FONDO DINAMICO -45,15
TOTALE SPESA FONDO 2014 12.172,69 |

RESIDUO ANNO 2014

379,75 |




FONDO PRODUTTIVITA' 2015

comune LEQUIO TANARO

COSTITUZIONE FONDO

FONDO STABILE . : |

IMPORTO FONDO STORICO 7.424 .37
cenl 1/4/99 Art. 15 ¢. 5 incremento dotazione organica 2.474,54
Incremento 0,62% monte salari 2001 (art. 32.¢c. 1) 472,66
Incremento 0,50% monte salari 2001 (art.-32 ¢. 2) 381,18
Recupero progressioni, RIA e ind. comparto personale
cessato, trasferito o verticalizzato (compreso 2009) 232,12
Incremento 0,50% monte salari 2003 (art. 4 c. 1 CCNL del 9/5/2006) 364,50
Incremento delllo 0,60% monte salari anno 2005 (CCNL 11/4/2008) 480,34
Totale fondo stabile 11.829,71
FONDO DINAMICO |
Ulteriori risorse art. 15, comma 5 CCNL 1/04/99 _ 628,'54
-Aumento 1,20% monte salari 1997 ( Art. 15¢. 2 CCNL 1/411 999)
Economie fondo 2014 379,75 .
Totale fondo dinamico 1.008,29
TOTALE FONDO 2015 12.838,00 |
FONDO STABILE | ,
Indennita di comparto 2015 (esclusi 7 mesi di BeaIeSSIo Flawa) 1.444,33
Costo progressioni orizzontali 8.440,48
Costo progressione orizzontale _CZ/CS 600,99
Costo progressione orizzontale D4/D5 - 1.227,53
Totale spesa fondo stabile 11.713,33
IAVANZO FONDO STABILE 116,38
FONDO DINAMICO
Produttivita |
||Totale spesa fondo dinamico 1.000,00
AVANZO FONDO DINAMICO 8,29
TOTALE SPESA FONDO 2015 12.713,33 |

RESIDUO ANNO 2015

124,67
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COMUNE DI LEQUIO TANARO

IPOTESI DI PIATTAFORMA SINDACALE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO
2016

. iﬂ) (& ,’J ’
L’anno 2016 (duemilasedici), il giorno 4 ig:t;‘ﬁn% nella sede del Comune di Lequio Tanaro

TRA

La Delegazione di parte pubblica costituita da:
- Dott. TADDEO Giuseppe — Segretario Generale in presenza del Sindaco Pro-Tempore
Geom. NEGRO Costanzo in qualita di uditore

La Delegazione sindacale composta da :

-  Sig.ra DESOGUS Flaviana — Responsabile degli EE.LL. presso la Segreteria Provinciale
della CISL FP
- Sig.ra SQUAROTTI Elena - RSU

PREMESSO CHE

- obiettivo primario del "Fondo per le Politiche di Sviluppo - F.P.S." & quello di incentivare la
programmazione del lavoro anche a livello di singoli uffici e di tendere al coinvolgimento dei
lavoratori nel processo di riorganizzazione del lavoro.

- il F.P.S. & destinato, secondo le previsioni degli artt. 15 e 17 del C.C.N.L. 1998/2001, a
finanziare I'attuazione della nuova classificazione del personale, a sostenere le iniziative
rivolte a migliorare la produttivita, I'efficienza e l'efficacia dei servizi.

alla data odierna il F.P.S. disponibile per il finanziamento di tali finalita e istituti, ammonta:

e perlanno 2016 € 12.747,92 suddivisi in € 11.994,71 per la parte stabile e € 753,21 per
la parte variabile

- I"art. 17, comma 5 del CCNL 1.4.1999 stabilisce che le somme non spese nell’esercizio di
riferimento sono distanziabili in aumento al fondo dell’anno successivo come risorse variabili.

lo scopo della clausola suddetta & quello di evitare la “perdita” delle risorse non impegnate;
infatti essa comporta un_obbligo di destinazione al finanziamento del fondo
complessivo per il trattamento accessorio.

Visti i CCNL vigenti, le parti come sopra rappresentate, concordano sulle materie trattate e di
seguito risultanti, sottoscrivendole in apposito spazio finale.

Art. 1 PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE CATEGORIE

Nel 2016, con decorrenza dal 1° gennaio, viene attuata, n. 1 progressione orizzontale e precisamente



- da D4 a D5 per il dipendente dell’area tecnica con riguardo alla scheda di valutazione individuale.

Tale progressione economica é stata quantificata nel costo di € 1.227,53

Art. 2 UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI 2016

- viene destinata la somma di Euro 1.500,al premio di produttivita spettante al singolo dipendente in
qualifica C, previa verifica e valutazione dei risultati sugli obiettivi posti al personale dipendente per tale
annualita.

- in forza dell’ art. 17, comma 5 del CCNL 1.4.1999 la somma di € 358,22 non spesa nell'esercizio di
riferimento, andra in aumento al fondo dell’'anno 2017 come risorse variabili.

L’insorgere di eventuali contestazioni sara oggetto di esame congiunto per individuare soluzioni condivise

Letto, approvato e sottoscritto

e

ILS 10 COMUNALE
Dt. Giu TADDEO

2 \:‘,‘/N‘fi\'

LE RAPPRESENTANZE SINDACALI: Q
{ r
CISL FP - DESOGUS Flaviana '

=K (A&w& f @N&/

RSU - SQUAROTTI Elena




FONDO PRODUTTIVITA' 2016

comune LEQUIO TANARO

COSTITUZIONE FONDO

FONDO STABILE

IMPORTO FONDO STORICO 7.424,37
ccnl 1/4/99 Art. 15 c. 5 incremento dotazione organica 2.474,54
Incremento 0,62% monte salari 2001 (art. 32 c. 1) 472,66
Incremento 0,50% monte salari 2001 (art. 32 c. 2) 381,18
Recupero progressioni, RIA e ind. comparto personale
cessato, trasferito o verticalizzato (compreso 2009) 397,12
Incremento 0,50% monte salari 2003 (art. 4 c. 1 CCNL del 9/5/2006) 364,50
Incremento delllo 0,60% monte salari anno 2005 (CCNL 11/4/2008) 480,34
Totale fondo stabile 11.994,71
FONDO DINAMICO
Ulteriori risorse art. 15, comma 5 CCNL 1/04/99 628,54
Aumento 1,20% monte salari 1997 ( Art. 15 c. 2 CCNL 1/4/1999)
Economie fondo 2015 124,67
Totale fondo dinamico 753,21
TOTALE FONDO 2016 12.747,92 |
'DESTINAZIONE FONDO
[FONDO STABILE
Indennita di comparto 2015 (esclusi 7 mesi di Bealessio Flavia) 1.248,72
Costo progressioni orizzontali 6.584,93
Costo progressione orizzontale 2015 1.828,52
Costo progressione orizzontale 2016 D4/D5 1.227,53
Totale spesa fondo stabile 10.889,70
AVANZO FONDO STABILE 1.105,01
FONDO DINAMICO
Produttivita 1.500,00
[Totale spesa fondo dinamico 1.500,00
AVANZO FONDO DINAMICO -746,79
DO 2016 12.389,70 |
RESIDUO ANNO 2016 358,22

s %?% S




COMUNE DI LEQUIO TANARO PROVINCIA DI CUNEO

IL REVISORE UNICO

Oggetto: PAREﬁE SULLA COMPATIBILITA’ DEI COSTI DELLYIPOTESI DI ACCORDO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER L’ANNO 2016

COMUNE di LEQUIO TANARO
Provincia di Cuneo
 Visto l'art. 239 comma 1 del TUEL o -
{
» Visto il Dlgs.165/2001 titolo 3° Art. 40 e 40bis; l—‘ 2 9 FEB 2016 j
* Visto il regolamento di contabilita dell’Ente; PE;(—;CO“D L o S
e Visto il prospetto fondo produttivita 2016; i A Bioad } faxe ACL

» Visto I'ipotesi di piattaforma sindacale decentrata per "anno 2016 stipulata in data 04.02.2016
CONSIDERATO CHE

» Obiettivo primario del “Fondo per le Politiche di Sviluppo — F.P.S.” e quello di incentivare la
programmazione del lavoro anche a livello di singoli uffici e di tendere al coinvolgimento dei
lavoratori nel processo di riorganizzazione del lavoro,

e |l F.P.S. e destinato, secondo le previsioni degli artt. 15 e 17 del C.C.N.L. 1998/2001, a finanziare
I'attuazione della nuova classificazione del personale, a sostenere le iniziative rivolte a migliorare la
produttivita, 'efficienza e I'efficacia dei servizi.

e Alla data odierna il F.P.S. disponibile per il finanziamento di tali finalita e istituti, ammonta:

* Per I'anno 2016 Euro 12.747, 92 suddivisi in Euro 11.994,71 per la parte stabile e Euro
753,21 per la parte variabile

e L'art. 17 comma 5 del CCNL 1.4.1999 stabilisce che le somme non spese nell’esercizio di riferimento
sono distanziabili in aumento al fondo dell’anno successivo come risorse variabili.

» Lo scopo della clausola suddetta & quello di evitare la “perdita” delle risorse non impegnate; infatti
essa comporta _un obbligo di destinazione al finanziamento del fondo complessivo per il

trattamento accessorio.
Visti i CCNL vigenti, le parti come sopra rappresentate, concordano sulle materie trattate e di seguito
risultanti, sottoscrivendole in apposito spazio finale.

VISTO CHE

1. con decorrenza 01.01.2016 viene attuata n. 01 progressione orizzontale da D4 A D5 per il
dipendente dell’area Tecnica con riguardo alla scheda di valutazione individuale pari ad Euro
1227,53;

2. viene destinata la somma di Euro 1500,00 (utilizzo risorse variabili 2016) al premio di
produttivita spettante al singolo dipendente in qualifica C, previa verifica e valutazione dei
risultati sugli obiettivi posti al personale dipendente per tale annualita

3. inforza all’art. 17 comma 5 CCNL 01.04.1999 la somma di Euro 358,22 non spesa nell’esercizio
2016 andra in aumento al fondo anno 2017 come risorse variabili



RACCOMANDANDO

Il rispetto delle Norme di contenimento delle spese del personale ed il divieto assoluto di
erogare premialita a pioggia senza il rispetto delle Norme e di CCNL vigenti

ATTESTA

1. Che lipotesi di accordo decentrato in oggetto € compatibile in quanto vi & capienza negli

appositi stanziamenti di Bilancio
2. la corretta applicazione delle norme di Legge che incidono sulla misura e corresponsione dei

trattamenti accessori e sui vincoli meritocratici.

Novara, 04.02.2016

il Re»v;smre unic

rd /
y {g»{.&"
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Agenzia per la
Rappresentanza Negoziale
delle pubbliche

Ricevuta acquisizione contratto integrativo
ai sensi dell'art. 40-bis, comma 5, del d.Igs. 165/2001

In data 15 aprile 2016 12:40:47

Registrazione ID 3012146

Amministrazione/Ente: COMUNE DI LEQUIO TANARO

Responsabile del procedimento: ELENA SQUAROTTI

Data di sottoscrizione: 04 febbraio 2016

Forma giuridica: contratto integrativo

Tipologia di contratto o atto: solo economico

Periodo di vigenza: dal 2016 al 2016

Destinatari: personale non dirigente

Composizione delegazione di parte pubblica: mista, politici e direttori/dirigenti/funzionari
Numero organizzazioni sindacali firmatarie: 1

Firmato da RSU: SI

Nome e file contratto integrativo: C.C.D.L. 2016.pdf Dimensione: 505.201 KB

Nome e file relazione tecnica: RELAZIONE C.C.D.I..pdf Dimensione: 656.333 KB
Nome e file relazione illustrativa: RELAZIONE C.C.D.L.pdf Dimensione: 656.333 KB
Note:



R - Y

[ .

COMUNE DI LEQUIO TANARO

IPOTESI DI PIATTAFORMA SINDACALE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
2017/2018

L’anno duemiladiciotto, il giorno diciassette del mese di dicembre nella sede del Comune di
Lequio Tanaro

TRA

La Delegazione di parte pubblica costituita da:
- D.ssa Silvia BOLMIDA - Segretario Comunale

E
La Delegazione sindacale composta da :
- Sig. Ivan NANE’ — Responsabile degli EE.LL. presso la Segreteria Provinciale della CISL

FP
- Sig.ra SQUAROTTI Elena - RSU

PREMESSO CHE

obiettivo primario del "Fondo per le Politiche di Sviluppo - F.P.S." & quello di incentivare la
programmazione del lavoro anche a livello di singoli uffici e di tendere al coinvolgimento dei
lavoratori nel processo di riorganizzazione del lavoro.

- il F.P.S. & destinato, secondo le previsioni degli artt. 15 e 17 del C.C.N.L. 1998/2001, a
finanziare I'attuazione della nuova classificazione del personale, a sostenere le iniziative
rivolte a migliorare la produttivita, l'efficienza e l'efficacia dei servizi.

-

alla data odierna il F.P.S. disponibile per il finanziamento di tali finalita e istituti, ammonta:

e perlanno 2017 € 12.981,47 suddivisi in € 11.994,71 per la parte stabile e € 986,76 per

la parte variabile 3°2ss g Y
e perlanno 2018 € 15.525,16 suddivisi in € 12.269,51 per la parte stabile ed € 34 ;
per la parte variabile;

- Tart. 17, comma 5 del CCNL 1.4.1999 stabilisce che le somme non spese nell’'esercizio di
riferimento sono stanziabili in aumento al fondo dell’anno successivo come risorse variabili.

lo scopo della clausola suddetta & quello di evitare la “perdita” delle risorse non impegnate;
infatti essa comporta un_obbligo di destinazione al finanziamento del fondo
complessivo per il trattamento accessorio.

Visti i CCNL vigenti, le parti come sopra rappresentate, concordano sulle materie trattate e di
seguito risultanti, sottoscrivendole in apposito spazio finale.



Art. 1 PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE CATEGORIE

Nel 2018, non si prevedono progressioni orizzontali.

Art. 2 UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI 2018

- viene destinata la somma di Euro 2.800,00 al premio di produttivitd spettante al singolo dipendente in
qualifica B, sig. Valter Bertero, per la mansione svolta per il servizio di Trasporto Scolastico, previa verifica
e valutazione dei risultati sugli obiettivi posti al personale dipendente per tale annualita.

- Viene destinata la somma di € 797,92 per le funzioni tecniche relative al progetto di sistemazione viabilita
al dipendente di cat. D50 Sig. Aldo Botto;

- Viene destinata aliresi la somma di € 360,00 a titolo di indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis
C.C.N.L. 2016/2018) all'operaio di qualifica B30 Sig. Valter BERTERO;

- in forza dell’ art. 17, comma 5 del CCNL 1.4.1999 la somma di € 2.753,66 non spesa nell'esercizio di
riferimento, andra in aumento al fondo dell'anno 2019 come risorse variabili.

Art. 3 INDENNITA’ DI RISULTATO 2017/2018

Le parti concordano che tale istituto, a seguito di valutazione cosi come previsto dalle norme contrattuali
per le posizioni organizzative, debba essere liquidato entro il 31 marzo dell'anno successivo.

L'insorgere di eventuali contestazioni sara oggetto di esame congiunto per individuare soluzioni condivise

Letto, approvato e sottoscrijto

Ao A AL oK

CISL FP — NANE’ Ivan

RSU - SQUAROTTI Elena



FONDO PRODUTTIVITA' 2017

comune LEQUIO TANARO
COSTITUZIONE FONDO

FONDO STABILE

IMPORTO FONDO STORICO ' 7.424 37
cenl 1/4/99 Art. 15 c. 5 incremento dotazione organica 2.474 54
Incremento 0,62% monte salari 2001 (art. 32 c. 1) 472,66
Incremento 0,50% monte salari 2001 (art. 32 c. 2) 381,18
Recupero progressioni, RIA e ind. comparto personale

cessato, trasferito o verticalizzato (compreso 2009) 397,12
Incremento 0,50% monte salari 2003 (art. 4 ¢. 1 CCNL del 9/5/2006) 364,50
Incremento delllo 0,60% monte salari anno 2005 (CCNL 11/4/2008) 480,34
Totale fondo stabile 11.994,71
FONDO DINAMICO

Ulteriori risorse art. 15, comma 5 CCNL 1/04/99 628,54
Aumento 1,20% monte salari 1997 ( Art. 15 ¢. 2 CCNL 1/4/1999)

Economie fondo 2015 358,22
Totale fondo dinamico 986,76
TOTALE FONDO 2017 * 12.981,47

DESTINAZIONE FONDO
FONDO STABILE

Indennita di comparto 2017 (escl.9 mesi di Botto, 3 mesi Costam. - 5 mesi

Roa') 1.511,30
Costo progressioni orizzontali assegnate anni precedenti 9.640,98
Totale spesa fondo stabile 11.152,28
AVANZO FONDO STABILE 842,43

FONDO DINAMICO

Produttivita

Totale spesa fondo dinamico

AVANZO FONDO DINAMICO 986,76
|.

TOTALE SPESA FONDO 2017 11.152,28 |

RESIDUO ANNO 2017 | 1.829,19




FONDO PRODUTTIVITA' 2018

COMUNE DI LEQUIO TANARO

COSTITUZIONE FONDO

FONDO STABILE
FONDO STORICO CONSOLIDATO 11.994,71
art. 67 c.2 lett. b) - differenze tra PEO a regime e PEO CCNL 274,80
[Totale fondo stabile 12.269,51
FONDO DINAMICO
art. 67 c. 3 lett. i) - risorse per conseguimento obiettivi dell'ente 628,54
art. 67 c. 3 lett. C) Funzioni tecniche 797,92
Incremento 1,2% monte salari 1997 (art. 15 c. 2 CCNL del 1/4/1999)
Economie anno precedente 1.829,19
Totale fondo dinamico 3.255,65
TOTALE FONDO 2018 15.525,16
A DETRARRE FONDO STABILE
Indennita di comparto 1.644,12
Costo progressioni orizzontali 7.169,46
Costo progressioni orizzontali 2018 -
[Totale spese fondo stabile 8.813,58]
Avanzo fondo stabile 3.455,93]
SOMMA A DISPOSIZIONE QUALE FONDO DINAMICO 6.711,58
Indennita condizioni di lavoro (Art. 70-bis C.C.N.L. 2016/2018) 360,00
specifiche responsabilita osp.
Produttivita 2.800,00
Funzioni Tecniche 797,92
[Totale spese fondo dinamico 3.957,92]
Avanzo fondo dinamico 2.753,66
TOTALE SPESA FONDO 2018 12.771,50
RESIDUO ANNO 2018 2.753,66

COMPARTO
PEO



