COMUNE DI LEQUIO TANARO

Cap. 12060 Codice fiscale 00508770047 tel. 0172/696136  fax 0172/696914
PROVINCIA DI CUNEO

DECRETO N. 4/2026
DEL 23/03/2026

OGGETTO:  Conferimento incarico di “Elevata qualificazione (EQ)” a dipendente dell’area

“Funzionari ed Elevata Qualificazione” assegnato all’Area “Servizio Finanziario e
Tributi” (articolo 15, comma 1, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
[CCNL] relativo al personale del comparto "Funzioni locali” — Triennio 2022-2024,
sottoscritto il 23 febbraio 2026).

Il Sindaco

premesso che il Comune di Lequio Tanaro non dispone, nella dotazione organica, di personale
di qualifica dirigenziale, per cui la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice &
regolata dall’articolo 109, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i. “Testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali [TUEL]” e dalle disposizioni contrattuali che
vanno dagli articoli 15 a 17 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro [CCNL] relativo al
personale del comparto "Funzioni locali” — Triennio 2022-2024, sottoscritto il 23 febbraio 2026;

preso atto in particolare che, secondo quanto previsto dal comma 2 del richiamato articolo 109,
nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’articolo 107 del
decreto legislativo n. 267/2000 s.m.i. possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro
qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

richiamato ancora l'articolo 50, comma 10, del decreto legislativo n. 267/2000 s.m.i., che
conferisce al Sindaco il potere di nominare i responsabili di uffici e servizi e di assegnare gli
incarichi dirigenziali;

evidenziato che la realizzazione degli obiettivi indicati nel programma amministrativo pud
aversi soltanto con la responsabilizzazione dei dipendenti preposti alla gestione delle varie unita
operative dell'ente, attribuendo agli stessi autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle
risorse umane, strumentali e di controllo;

richiamato il proprio decreto n. 4 del 4 ottobre 2021, con il quale venne confermato in capo alla
dipendente signora Squarotti rag. Elena, a tempo indeterminato, inquadrata nell’area
“Funzionari ed Elevata Qualificazione”, I’incarico di Responsabile dell’Area “Servizio
Finanziario e Tributi”;

richiamate la determine n. 9 del 25/03/2024 e n. 4 del 27/02/2025 con le quali il responsabile del
Personale ha accolto la richiesta di trasformazione del posto di lavoro della dipendente Squarotti
Elena da tempo pieno a tempo parziale con decorrenza dal 01/04/2024 con percentuale del
55,56% e con decorrenza dal 01/03/2025 con percentuale del 69,45%;

richiamata la deliberazione n. 33 del 9 marzo 2026, con la quale la Giunta comunale ha
approvato la nuova graduazione della retribuzione di posizione associata a ciascun incarico di
“Elevata qualificazione (EQ)”;



ritenuto opportuno riattribuire il predetto incarico, con rideterminazione della relativa
retribuzione di posizione e di risultato, in aderenza alla nuova graduazione,

decreta

le premesse sopra estese fanno parte integrante e sostanziale del presente dispositivo,
costituendone la motivazione ai sensi dell’articolo 3 della legge 7 agosto 1990, n. 241 s.m.i.
“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi”;

di attribuire alla signora Squarotti rag. Elena, dipendente a tempo parziale (69,45%) e
indeterminato del Comune di Lequio Tanaro, con inquadramento nell’area “Funzionari ed
Elevata Qualificazione”, I’incarico di “Elevata qualificazione (EQ)” di responsabile dell’Area
“Servizio Finanziario e Tributi”, ai sensi dell’articolo 15, comma 1, del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro [CCNL] relativo al personale del comparto "Funzioni locali” — Triennio
2022-2024, sottoscritto il 23 febbraio 2026, con decorrenza dal 1° aprile 2026;

di precisare che I’incarico come sopra affidato include i compiti, compresa I’adozione degli atti
che impegnano I’Amministrazione verso I’esterno, che la legge e lo statuto espressamente non
riservano agli organi di governo, previsti dall’articolo 107, commi 2 e 3, del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267 s.m.i.;

di attribuire alla dipendente incaricata la seguente retribuzione di posizione e di risultato, ai
sensi del regolamento “Incarichi di lavoro di Elevata Qualificazione (EQ) — Criteri per il
- conferimento, la revoca e la graduazione della retribuzione di posizione”, approvato dalla
Giunta comunale con deliberazione n. 19 del 9 febbraio 2026:

— retribuzione di posizione: € 6.250,50 (69,45% di € 9.000,00);
— retribuzione di risultato: 20,00% della retribuzione di posizione attribuita, corrisposta a
seguito di valutazione annuale della performance;

di dare atto che ¢ fatta salva la facolta di revoca dell'incarico nei casi previsti dalla normativa di
legge e contrattuale vigente;

di pubblicare il presente provvedimento sul sito web istituzionale dell’ente, nell’apposita
sezione “Amministrazione Trasparente” — sotto-sezione “Personale/Titolari di incarichi
dirigenziali” — e all’albo Pretorio.

TrosSar luseppe




